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MÁLAGA. Fundación Bancaria Uni-
caja y la Academia de las Ciencias 
Sociales y del Medio Ambiente de 
Andalucía ratifican su compromi-
so un año más con la celebración 
de los Premios Trayectorias Aca-
démicas Universitarias, que dis-
tinguen al alumnado de Grado o 
Máster que haya finalizado sus es-

tudios con los mejores expedien-
tes y currículum vitae en diferen-
tes ámbitos del conocimiento, in-
formaron desde Fundación Uni-
caja en un comunicado. 

El presidente de la Fundación 
Bancaria Unicaja, José M. Domín-
guez, y el de la Academia de Cien-
cias Sociales y del Medio Ambien-
te de Andalucía, Antonio Pascual, 
firmaron ayer el acuerdo de cola-

boración para la puesta en mar-
cha de la decimocuarta edición de 
estos reconocimientos, que pre-
mian al mejor de todos los currí-
culos presentados y a los mejores 
currículos en cada uno de los ám-
bitos objeto de la presente edición. 
El respaldo a esta iniciativa res-
ponde «al interés de ambas insti-
tuciones de distinguir la excelen-
cia académica».

Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias 
Sociales respaldan los Premios Trayectorias Académicas

José M. Domínguez y Antonio Pascual, tras la firma del acuerdo.  SUR

A penas ha echado a 
andar el mandato 
municipal, aún no 
ha habido ningún 
pleno ordinario, y 

se ve que el primero, que será 
mañana, para empezar, se pre-
senta calentito. La nueva estruc-
tura municipal, con cuatro di-
rectores y coordinadores gene-
rales más (en total 25) y 14 nue-
vos asesores (51 en total), lo que 
supondrá un staff de 76 cargos 
de confianza, ya supuso cierto 
tira y afloja con la oposición en 
el pleno extraordinario de orga-
nización cuanto al elevadísimo 
número de asesores, que llevó a 
decir al alcalde de Málaga, Paco 
de la Torre, que no hará uso de 
todos, aunque de hecho sin dar 
ninguna cifra exacta.  

Los sueldos de los mismos, 
aprobados tan sólo por el PP, 
también generaron muchas sus-
picacias: una coordinación ge-
neral de Comunicación con un 
máximo legal permitido de 
124.000 euros brutos al año; 
tres direcciones generales con 
un tope de 106.000 euros y 14 
nuevos asesores, con 87.800 eu-
ros. Más tarde, con el pleno ya 
acabado, el concejal de Recursos 
Humanos, Jacobo Florido, ex-
plicaba que estas cifras incluían 
los seguros sociales que deben 
pagar las empresas (en este caso 
el Ayuntamiento). Así que ya sa-
bemos qué costarán en total, no 
sólo el salario estipulado.  

Parecía que ahí se quedaba la 
cosa, pero ahora el redoble de 
tambores viene con la modifica-
ción del Reglamento Orgánico 
Municipal (ROM) para que los 
directores generales no tengan 
que ser funcionarios del subgru-
po A1 (que tienen plazas especí-
ficamente de licenciados o gra-

duados), como venía siendo has-
ta ahora por la Ley Reguladora 
de Bases de Régimen Local, que 
se reflejaba en el ROM.  

Hasta la fecha, en el Ayunta-
miento, cada vez que un puesto 
de director general o coordina-
dor general no iba a cumplir esa 
función se excepcionaba la pla-
za en base a las necesidades de 
cubrirla y explicando los moti-
vos por los que se elegía a perso-
nal externo, de fuera del Ayunta-
miento. Luego, la realidad, es 
que los directores y coordinado-
res generales, el staff del Ayun-
tamiento, han venido siendo 
elegidos por libre designación, 
lo que se conoce vulgarmente 
como ‘a dedo’. Se inicia el proce-
so de información pública, se-
lección, entrevista, etc, pero fi-
nalmente se elige al que ya esti-
maban para este puesto en la 
mayoría de los casos. Todo muy 

burocrático, pero a dedo.   
Pues ahora, y en base a una 

propuesta de Alcaldía, que se 
aprobó en la junta de gobierno 
local, se propone cambiar una 
disposición adicional del citado 
Reglamento Orgánico Municipal 
(ROM) para que los directores y 
coordinadores ya puedan ser del 
todo a la carta, es decir no ten-
gan que tener la característica 
esencial de ser funcionarios y 
puedan ser contratados de cual-
quier ámbito sin necesidad de 
excepcionar el puesto. Los eufe-
mismos se aguantan muy bien 
sobre el papel, y por eso Alcaldía 
lo justifica diciendo que la evo-
lución de las políticas municipa-
les exige «una organización de 
las estructuras organizativas 
más dinámica». Es obvio que 
detrás de todo este cambio está 
el hecho de que Alcaldía quiere 
terminar lo antes posible, con 

personal de fuera del Ayunta-
miento, la nueva estructura mu-
nicipal, y con ello, los cuatro 
nuevos puestos directivos (coor-
dinación general de Comunica-
ción, y las  direcciones para la 
Gestión de Fondos de la Unión 
Europea, Coordinación de Dis-
tritos; y  de Promoción Tecnoló-
gica y Empresarial).  

 De la Torre, que era funcio-
nario A1 en la Junta y jefe de 
servicio de Agricultura, cambia 
ahora la normativa para que los 
nuevos directivos del staff no 
tengan que ser necesariamente 
empleados públicos de alto ran-
go. En esta modificación del 
ROM también se incluirá que 
tendrán la consideración de 
personal directivo «los titulares 
de los máximos órganos de di-
rección de los organismos autó-
nomos, agencias públicas y em-
presariales del Ayuntamiento 
de Málaga».  

Por este motivo, la secretaria 
general, Alicia García Avilés, 
subraya en su informe, que «por 
razones de seguridad jurídica, 
es absolutamente imprescindi-
ble que el régimen jurídico de 
los órganos directivos munici-
pales se regule de forma com-
pleta en un reglamento especí-
fico», en el que deberán expli-
carse las funciones que desa-
rrollarán, su dependencia jerár-
quica, el régimen retributivo, 
jornada de trabajo, permisos y 
vacaciones, el periodo de prue-
ba y criterios de evaluación del 
desempleo del puesto, la situa-
ción administrativa en la que 
queda el funcionario de carrera 
que sea nombrado ahora direc-
tor general y las consecuencias 
laborales y retributivas; y un 
asunto de primer orden: el régi-
men de incompatibilidades y la 
obligación de declaración de 

De la Torre quiere directivos que 
no tengan que ser funcionarios 
El PP llevará a pleno que los altos cargos no deban ser empleados públicos de nivel A1. 
El PSOE dice que esto es «crear chiringuitos» y Con Málaga, «puertas giratorias»

bienes y actividades. Lo cierto 
es que el informe de la Secreta-
ría General no ha debido calar 
en el equipo de gobierno, y por 
tanto las recomendaciones de la 
habilitada nacional no se llevan 
a pleno, sino una mera modifi-
cación estricta del ROM para 
hacer viable que los directores 
generales no tengan que ser 
funcionarios. Sin más.  

PSOE y Con Málaga 
La oposición critica esta 
medida y quiere limitarla 
Es obvio que en esta tesitura, 
con mayoría absoluta del PP (17 
ediles, uno por encima del pun-
to de inflexión), basta con apli-
car «el rodillo», como decía ayer 
la oposición y aprobar la modifi-
cación del ROM. El PSOE tenía 
ayer claro que este cambio re-
pentino obedecía a «crear chi-
ringuitos dentro de la estructura 
municipal» y exigía, como así 
hará constar en el pleno, que 
sólo un tercio de los 25 coordi-
nadores y directores generales 
puedan ser de fuera de la fun-
ción pública, y que los otros dos 
tercios tengan que atenerse, 
como hasta ahora, a ser funcio-
narios de carrera del Estado, de 
las comunidades autónomas, de 
las entidades locales o con habi-
litación de carácter nacional, 
que pertenezcan a cuerpos o es-
calas clasificados en el subgru-
po A1, es decir los que son ac-
tualmente funcionarios con pla-
za por ser específicamente li-
cenciados o graduados.  

Para la portavoz de Con Mála-
ga, Toni Morillas, la modifica-
ción del ROM sólo obedece a in-
tereses del PP, al tiempo que 
subraya que el equipo de gobier-
no «quiere que la excepción sea 
la regla». A Morillas le parece 
«muy grave» que el PP no haya 
tenido en consideración el infor-
me de la Secretaría General por 
«seguridad jurídica» y no se 
vaya a aprobar un reglamento 
específico. «Esto abre la mano a 
las puertas giratorias dentro de 
la administración y a que tenga-
mos directores generales que no 
tengan que estar cualificados. Si 
no hay funcionarios dentro del 
Ayuntamiento, que lo cubran 
por convocatoria pública de 
oposiciones», puntualizó. 

La secretaria general del pleno y el alcalde de Málaga. MARILÚ BÁEZ

en La Casona PILAR R. QUIRÓS
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Fundación Bancaria Unicaja y la 
Academia de las Ciencias Sociales 

y del Medio Ambiente de Andalu-
cía ratifican su compromiso un 
año más con la celebración de los 
Premios Trayectorias Académicas 
Universitarias. Estos reconoci-
mientos distinguen al alumnado 
de Grado o Máster que haya fina-
lizado sus estudios con los mejo-
res expedientes y currículum en 
diferentes ámbitos del conoci-
miento. 

El presidente de la Fundación 
Bancaria Unicaja, José Manuel Do-
mínguez, y el presidente de la Aca-
demia de Ciencias Sociales y del 
Medio Ambiente de Andalucía, 
Antonio Pascual, firmaron ayer el 
acuerdo para la puesta en marcha 
de la decimocuarta edición de es-
tos reconocimientos, que premian 
al mejor de todos los currículos 
presentados y a los mejores currí-
culos en cada uno de los ámbitos 
objeto de la presente edición. 

El respaldo a esta iniciativa res-
ponde al interés de ambas institu-
ciones de distinguir la excelencia 
académica en ámbitos como la 
Economía, la Dirección y Adminis-
tración de Empresas, las Ciencias 
Sociales y Ambientales, el Dere-
cho, la Estadística, entre otras, así 
como de impulsar aquellas accio-
nes que contribuyan a fortalecer el 
conocimiento y la enseñanza supe-
rior en la mejora del tejido empre-
sarial de Andalucía. Los premios 
Andaluces de Trayectorias Acadé-
micas nacieron hace 14 años de la 
mano de la Fundación Bancaria 
Unicaja y la Academia de las Cien-
cias Sociales y del Medio Ambien-
te, con el objetivo de premiar la ex-
celencia en los estudios impulsan-
do así la educación y la investiga-
ción.

Jorge Pedrosa 

Málaga sigue avanzando en su 
idea de crear una nueva centrali-
dad en torno a Huelin y ha conse-
guido 5 millones de fondos euro-
peos Next Generation para crear 
una supermanzana en el barrio. La 
idea, que viene de la mano del 
Plan Litoral y la búsqueda de Fran-
cisco de la Torre de acercarse a la 
‘ciudad de los quince minutos’ se 
basa en aumentar las zonas para el 
peatón y de arboleda, en detri-
mento del coche.  

En total, se contempla una in-
versión de 6.712.697,50 euros. 
Por la misma, el Ayuntamiento tra-
ta de reducir la calzada rodada de 
dos a un solo sentido y un solo ca-
rril de circulación y destinar el es-
pacio ganado a los peatones. Asi-
mismo, el proyecto contempla la 
creación de espacios públicos de 
preferencia peatonal en los entor-
nos de los cinco centros educativos 
que hay en la zona, el centro de sa-
lud y el mercado municipal, de 

modo que se mejore la accesibili-
dad y se creen caminos escolares 
seguros que conecten los nuevos 
espacios de acceso a los centros 
educativos. Las mismas deberán 
estar, como tarde, en 2025 para 
que no se pierdan los fondos euro-
peos.  

También prevé la creación de 
nuevos tramos de carril bici en 
sentido Norte-Sur que conecten el 

carril bici que discurre por el paseo 
marítimo con el de Héroe de Sos-
toa, así como la instalación de nue-
vo arbolado, franjas verdes a mo-
do de jardines y zonas peatonales. 

“La filosofía es más árboles, más 
sombra, es importante que los ár-

boles sean compatibles, que no 
rompan las aceras o no entren en 
las viviendas. También que haya 
más espacio peatonal, tratando de 
crear una ciudad más amigable, 
más sostenible”, apuntó el alcalde 
en su presentación. La mayoría de 
las calles interiores del barrio de 
Huelin constan de una calzada pa-
ra el tráfico rodado de dos carriles 
y doble sentido. No obstante, el 
tráfico de vehículos que recorre es-
tas vías es reducido, por lo que se 
está dedicando un espacio muy 
valioso a un uso que no repercute 
en la calidad de vida de los ciuda-
danos. El proyecto propone redu-
cir la calzada rodada de dos a un 
solo sentido, y un solo carril, para 
destinar el espacio ganado al uso 
peatonal.

El peatón ganará  
sombra arbolada 
en Huelin a         
costa del coche
l La supermanzana recibe cinco millones
de fondos europeos, la inversión asciende a
6,7          y deberá estar terminada en 2025

M. H. 

Supermanzana de Huelin en Málaga. 

También prevé la 
creación de nuevos 
tramos de carril bici en 
sentido Norte-Sur

Una alianza por la 
excelencia académica

M. H. 

José Manuel Domínguez (izq.) y Antonio Pascual firmando el acuerdo.

Acuerdo entre Fundación 
Unicaja y la Academia de 
las Ciencias Sociales para 
premiar trayectorias

 

Más autobuses híbridos y carril bici

El Ayuntamiento de Málaga está 
impulsando además la segunda 
fase del proyecto de movilidad 
sostenible Málaga Saludable por 
valor de 36.481.673,39 euros cofi-
nanciado con fondos europeos. 
Concretamente, el lunes se publi-
có en el Boletín Oficial del Estado 
la concesión al Consistorio de un 
importe que asciende a 
16.547.956,18 euros dentro de los 
fondos Next Generation (en los 
que se incluyen estos 5 millones 
para Huelin), por parte del Minis-
terio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana (Mitma). Por su 
parte, el Ayuntamiento aportará 
19.933.717,21 euros. Para el 

transporte públicos (EMT) se pre-
vén 24.827.239,09 euros, de los 
cuales 8.319.368,69 euros son 
fondos Next Generation, para, en-
tre otras cosas, renovar la flota de 
autobuses urbanos de tecnología 
diésel a través de la adquisición 
de 20 vehículos BEV y dos de Hi-
drógeno. El importe concedido en 
este caso asciende a 4.500.000 
euros de los 16.698.000 euros del 
presupuesto total de la compra 
de estos 22 nuevos vehículos sos-
tenibles. Se trata de 20 unidades 
BVE Bus estándar uso urbano de 
9-12 metros piso bajo, 100% eléc-
tricos y dos unidades bus están-
dar uso urbano de 12 metros.
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Quema el asfalto y cae el sol como si 
fuera el último día en el que se le permi-
tiera brillar. El autobús abre las puertas y 
se escapa un poco el fresco. Sube  una se-
ñora resoplando. El resoplar es un no pa-
rar. La señora se sienta, saca un abanico y 
hasta que se aclimata al aire acondiciona-
do se da viento en la cara y mira a un lado 
y a otro. No sé qué busca si es que busca 
algo. El autobús avanza por la ciudad de-
sierta, derrotada, achicharrada. Iba a se-
guir contemplando a la señora pero me 
iba a salir una columna monográfica so-

bre ella y la idea es observar, oír, meter 
más personajes y si acaso sacar alguna 
conclusión. Y un bollo. La señora parece 
que ha oído mis pensamientos y se baja. 
O sea, se baja de este artículo. También 
del autobús, que para, abre las puertas 
para que la señora baje y permite la entra-
da de un madurete con cierto parecido al 
novelista Javier Cercas. A lo mejor es y lo 
tengo solo para mí, me digo. Se sienta y 
saca un libro de bolsillo del bolso. Lo ideal 
es llevar un libro de bolsillo en el bolsillo 
pero eso equivaldría a que la mesita de 

noche no se pudiera utilizar de día. Trato 
de ver qué libro es pero el Cercas que no 
es Cercas me mira de lejos y me da un 
poco de corte la situación. Me pongo a 
mirar el móvil. En Twitter veo la foto de 
una chica que enseña una nalga y escribe 
que la vida es una sucesión de obstáculos. 
No alcanzo a ver la relación, aunque la 
nalga si la veo bien. Para obstáculo el que 
ha de superar el autobús. Están constru-
yendo un carril bici inverosímil en una 
calle estrecha y está todo lleno de escom-
bros y señalizaciones.  Verás tú que este es 
Cercas y yo aquí haciendo el tonto sin 
abordarlo. Si yo fuera un escritor célebre o 
incluso celebrado y viajara en un bus con 

solamente otro pasajero me gustaría que 
ese otro pasajero me dijera algo, no sé, 
vaya rollo de novela te has marcado, o no 
veas cómo me ha gustado la psique del 
personaje secundario de tu tercera nove-
la, macho, lo has bordado. No sé. Nada, 
nada. No es. Se baja. A ver si se va a bajar 
todo el mundo y voy a viajar todo el rato 
solo. Aunque bien mirado no estaría mal. 
Faltan dos paradas para mi parada, aun-
que si se salta una parada porque no hay 
nadie, en realidad falta una. No sé si me 
estoy liando pero temo descender del au-
tobús y no tener fuerzas para andar hasta 
donde tengo que andar. Ya estamos cerca, 
me dice el conductor. Qué gracia. Cómo 
sabe dónde voy. Me dan ganas de contes-
tar: no estamos cerca, estamos Javier. Por 
la ventana veo a un perro paseando a un 
señor con la lengua fuera. Hoy pasan ca-
lor hasta los adverbios. Llegamos a la pa-
rada. Sube un joven. Le dice al conductor: 
vaya bochorno que tengo. El conductor 
contesta: lo que tienes que tener es el bi-
llete. Billete se llamaba antaño a un artí-
culo de prensa breve a veces sin firma. Un 
billete. También se le decía ‘suelto’. Creo 
que no voy a bajarme. La luz fogosa y aho-
ra rojiza no declina. Juraría que el autobús 
renquea.

Dardos de 
papel

u Es tiempo de balances. Electorales. 
Periodistas y políticos los hacen por do-
quier. Más que los contables. En cual-
quier caso, todos reivindican la victoria 
si bien en el PP va penetrando el ánimo 
de que Feijóo no logrará investirse, el 
PP no puede sentarse con nadie y con el 
único con el que se sienta no alcanza y 
no le gusta sentarse. En lo local, los po-
pulares malagueños sacan pecho, pro-
vincia muy azul, no así Sevilla o Cádiz, la 
primera cargada de simbolismo. El 
PSOE andaluz ha aguantado bien y eso 
da oxígeno a Espadas. Si el PP hubiera 
arrasado, como en las autonómicas, el 
escenario habría cambiado. Ha sido 
para el socialismo más granero Catalu-
ña que Andalucía. Siguen los balances y 
reuniones ejecutivas.

El click del día

PASEO EN BUS 

Jose María de Loma

Viento fresco

Se está fresco viendo arder 
la ciudad por la ventanilla. 

Tienen calor hasta los adverbios

u La Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del Medio Ambiente de Andalucía ratifican su compromiso un año más con los Premios 
Trayectorias Académicas Universitarias, que distinguen al alumnado de Grado o Máster que haya finalizado sus estudios con los mejores expedientes y currículum 
vitae. El presidente de la Fundación Bancaria Unicaja, José M. Domínguez, y el de la Academia de Ciencias Sociales y del Medio Ambiente de Andalucía, Antonio 
Pascual, firmaron ayer el acuerdo para la XIV edición de estos reconocimientos, que premian al mejor de todos los currículos y a los mejores en cada ámbito.

El semáforo

u RECONOCIMIENTO.  La Farola del Puer-
to de Málaga ha sido declarada como Bien 
de Interés Cultural (BIC) en la categoría de 
monumento por el Consejo de Ministros. 
Toda protección es poca.

u TURISMO. El calor no cede y ayer tempe-
raturas desorbitadas trufadas con terral. 
Hay que hidratarse y evitar la calle en horas 
centrales. Posible tregua durante el fin de 
semana.

u RECURSOS. Un aparcamiento frente a los 
Baños del Carmen. La realidad es que los pro-
blemas para aparcar allí son patentes. Pero 
tal vez el entorno merece algo respetuoso, de 
uso ciudadano. Falta por ver el proyecto.

L.O.

Unicaja y la Academia de Ciencias  Sociales premian los mejores currículos
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PATRIMONIO La decisión ha sido adoptada por el Gobierno central en su reunión de este martes

La Farola, declarada Bien de
Interés Cultural por el Gobierno

JUAN D. MORALES/MÁLAGA | El Con-
sejo de Ministros aprobó ayer, a
propuesta del ministro de Cul-
tura y Deporte, Miquel Iceta, el
Real Decreto por el que declara
Bien de Interés Cultural (BIC),
en la categoría de Monumento,
a La Farolña, el faro marítimo-
del puerto de la ciudad de Má-
laga.

Hablamos de “uno de los
símbolos más significativos”
de la ciudad de Málaga, indica-
ron ayer fuentes del Gobierno
central tras tomar la decisión,
que da su nombre al paseo en el
que se ubica.

Así, destacaban que se en-
ceutra “integrada en pleno cas-
co urbano y desempeña fun-
ciones de señalización esencia-
les para la seguridad maríti-
ma”. A este respecto, su decla-
ración como BIC “tiene por ob-

jeto la protección patrimonial
de los valores históricos, artísti-
cos y técnicos del bien, sin que
dicha protección suponga in-
terferencia alguna en las com-
petencias previstas en la Ley de
Puertos del Estado y Marina
Mercante”.

El faro marítimo de Málaga
se levantó en 1817. La torre, de
planta circular y diseñada por
el brigadier de la armada, inge-
niero naval y director del puer-
to, Joaquín Mª Pery y Guzmán,
tenía como único objetivo en
aquel momento el de sustentar
la linterna, acogiendo distintos
aparatos ópticos propios de los
avances tecnológicos de la épo-
ca. En 1853 se añadió a la torre
una base cuadrada que alber-
gaba viviendas para que el per-
sonal viviera allí, la cual fue
ampliada entre 1909 y 1913 con

VALORADA___ Se trata de uno de los símbolos más significativos de la ciudad

Ayuntamiento y la Junta de An-
dalucía”, se da “un paso más
para protegerla y protegernos
del rascacielos y la especula-
ción #LaLuchaSirve, @noal-
rascacielos”.

una segunda planta. 
Entre las reacciones, la de la

coordinadora local de Izquier-
da Unida, Remedios Ramos
que en su cuenta de Twiter ya
indicó “pese a la oposición del

La Farola se encuentra más protegida. ÁLEX ZEA/EUROPA PRESS

La colección
de José María
Castañé en el
Museo Ruso 

MÁLAGA | Obras de arte ruso
nunca antes vistas en España,
fondos internacionales de arte
moderno y contemporáneo y
documentos centrados en los
grandes conflictos del siglo XX
son algunas de las casi 500 pie-
zas de la amplia colección de
José María Castañé (San Sebas-
tián, 1938) que se exponen en el
Museo Ruso de Málaga. Bajo el
título "Más allá de su tiempo.
La aventura de un coleccionis-
ta", la exposición, que este
martes abre sus puertas, agru-
pa una selecta muestra de la re-
copilación artística y docu-
mental que el conocido colec-
cionista vasco ha reunido a lo
largo de su vida. En la primera
sección, el arte de Vasili Kan-
dinsky, Natan Altman o Ale-
xander Deineka transporta al
espectador a la Rusia del siglo
XX, un periodo conflictivo que
se refleja en sus obras.

EXPOSICIÓN

Respaldo de
Unicaja a
trayectorias
académicas

MÁLAGA | La Fundación Bancaria
Unicaja y la Academia de las
Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucía ratifi-
can su compromiso un año
más con los Premios Trayecto-
rias Académicas Universita-
rias, reconocimientos que dis-
tinguen al alumnado de Grado
o Máster que finaliza sus estu-
dios con los mejores expedien-
tes y currículum vitae en dife-
rentes ámbitos del conocimien-
to, han informado desde Fun-
dación Unicaja en un comuni-
cado. El presidente de la Fun-
dación,  José M. Domínguez, y
el de la Academia, Antonio
Pascual, firmaron ayer el
acuerdo de colaboración para
la puesta en marcha de la 14 de
estos reconocimientos, que
premian al mejor de todos los
currículos presentados y a los
mejores currículos en cada uno
de los ámbitos contemplados.

FUNDACIÓN

Página: 11

tamaramontesdeoca
Resaltado



Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de Ciencias
Sociales y del Medio Ambiente respaldan un año más
los Premios Trayectorias Académicas Universitarias

diariodesevilla.es/andalucia/fundacion-unicaja-academia-ciencias-sociales-medio-ambiente-
premios_0_1814520294.html

Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucía ratifican su compromiso un año más con la celebración de los
Premios Trayectorias Académicas Universitarias. Estos reconocimientos distinguen al
alumnado de Grado o Máster que haya finalizado sus estudios con los mejores
expedientes y currículum vitae en diferentes ámbitos del conocimiento.

El presidente de la Fundación Bancaria Unicaja, José M. Domínguez, y el presidente de
la Academia de Ciencias Sociales y del Medio Ambiente de Andalucía, Antonio Pascual,
han firmado hoy el acuerdo de colaboración para la puesta en marcha de la
decimocuarta edición de estos reconocimientos, que premian al mejor de todos los
currículos presentados y a los mejores currículos en cada uno de los ámbitos objeto de la
presente edición.

El respaldo a esta iniciativa responde al interés de ambas instituciones de distinguir la
excelencia académica en ámbitos como la Economía, la Dirección y Administración de
Empresas, las Ciencias Sociales y Ambientales, el Derecho, la Estadística, entre otras,
así como de impulsar aquellas acciones que contribuyan a fortalecer el conocimiento y la
enseñanza superior en la mejora del tejido empresarial de Andalucía.

14 años poniendo en valor la enseñanza superior

Estos reconocimientos premian los mejores expedientes y currículum vitae de alumnos de Grado 
o Máster en diferentes ámbitos del conocimiento.

REDACCIÓN
25 Julio, 2023 - 20:47h

https://www.diariodesevilla.es/andalucia/fundacion-unicaja-academia-ciencias-sociales-medio-ambiente-premios_0_1814520294.html


Los premios Andaluces de Trayectorias Académicas nacieron hace 14 años como una
iniciativa de la Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del
Medio Ambiente, con el objetivo de premiar la excelencia en los estudios impulsando así
la educación y la investigación en el plano superior de la enseñanza.



Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de Ciencias
Sociales y del Medio Ambiente respaldan un año más
los Premios Trayectorias Académicas Universitarias

novaciencia.es/premios-trayectorias-academicas-universitarias

Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucía ratifican su compromiso un año más con la celebración de los
Premios Trayectorias Académicas Universitarias. Estos reconocimientos distinguen al
alumnado de Grado o Máster que haya finalizado sus estudios con los mejores
expedientes y currículum vitae en diferentes ámbitos del conocimiento.

El presidente de la Fundación Bancaria Unicaja, José M. Domínguez, y el presidente de
la Academia de Ciencias Sociales y del Medio Ambiente de Andalucía, Antonio Pascual,
han firmado hoy el acuerdo de colaboración para la puesta en marcha de la
decimocuarta edición de estos reconocimientos, que premian al mejor de todos los
currículos presentados y a los mejores currículos en cada uno de los ámbitos objeto de la
presente edición.

El respaldo a esta iniciativa responde al interés de ambas instituciones de distinguir la
excelencia académica en ámbitos como la Economía, la Dirección y Administración de
Empresas, las Ciencias Sociales y Ambientales, el Derecho, la Estadística, entre otras,
así como de impulsar aquellas acciones que contribuyan a fortalecer el conocimiento y la
enseñanza superior en la mejora del tejido empresarial de Andalucía.

Estos reconocimientos, impulsados por la Academia de Ciencias Sociales y del Medio Ambiente 
de Andalucía, premian los mejores expedientes y currículum vitae de alumnos de Grado o Máster 
en diferentes ámbitos del conocimiento

Por Nova Ciencia - Jul 25, 2023

https://novaciencia.es/premios-trayectorias-academicas-universitarias/
https://novaciencia.es/wp-content/uploads/2023/07/Acuerdo-Academia-Ciencias-Sociales-Unicaja.jpg


Entrega de los premios a la trayectoria académica en 2017.

Catorce años poniendo en valor la enseñanza superior

Los premios Andaluces de Trayectorias Académicas nacieron hace catorce años como
una iniciativa de la Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y
del Medio Ambiente, con el objetivo de premiar la excelencia en los estudios impulsando
así la educación y la investigación en el plano superior de la enseñanza.

https://novaciencia.es/wp-content/uploads/2017/07/UNICAJA-Premio-Trayectorias-Academicas.jpg


Fundación Bancaria Unicaja y Academia de Ciencias
Sociales y Medio Ambiente ratifican Premios
Trayectorias Académicas

europapress.es/andalucia/fundacion-unicaja-01059/noticia-fundacion-bancaria-unicaja-academia-ciencias-
sociales-medio-ambiente-ratifican-premios-trayectorias-academicas-20230725125123.html

MÁLAGA, 25 Jul. (EUROPA PRESS) -

Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del Medio 
Ambiente de Andalucía ratifican su compromiso un año más con la celebración de los 
Premios Trayectorias Académicas Universitarias.

Estos reconocimientos distinguen al alumnado de Grado o Máster que haya finalizado 
sus estudios con los mejores expedientes y currículum vitae en diferentes ámbitos del 
conocimiento, han informado desde Fundación Unicaja en un comunicado.

El presidente de la Fundación Bancaria Unicaja, José M. Domínguez, y el de la 
Academia de Ciencias Sociales y del Medio Ambiente de Andalucía, Antonio Pascual, 
han firmado este martes el acuerdo de colaboración para la puesta en marcha de la

Fundación Bancaria Unicaja y Academia de Ciencias Sociales y Medio Ambiente ratifican 
los Premios Trayectorias Académicas. - FUNDACIÓN BANCARIA UNICAJA - Archivo
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decimocuarta edición de estos reconocimientos, que premian al mejor de todos los
currículos presentados y a los mejores currículos en cada uno de los ámbitos objeto de la
presente edición.

El respaldo a esta iniciativa responde "al interés de ambas instituciones de distinguir la
excelencia académica en ámbitos como la economía, la dirección y administración de
empresas, las ciencias sociales y ambientales, el derecho, la estadística, entre otras, así
como de impulsar aquellas acciones que contribuyan a fortalecer el conocimiento y la
enseñanza superior en la mejora del tejido empresarial de Andalucía".

Los premios Andaluces de Trayectorias Académicas nacieron hace 14 años como una
iniciativa de la Fundación Bancaria Unicaja y la Academia de las Ciencias Sociales y del
Medio Ambiente, con el objetivo de premiar la excelencia en los estudios impulsando así
la educación y la investigación en el plano superior de la enseñanza, han indicado.
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