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Premios de la Academia de Ciencias Sociales » Las intervenciones

Grifian insta a mejorar la productividad
sin ligaria al salario y a la jomada laboral
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© El presidente de la
Junta afirma que solo
se puede competir
con innovacion

© La Universidad de
Coérdoba, Cosentino
y Lab Technological
Services, premiados

FE
| Geoom
=== ] presidente de la Junta
de Andalucia, José Anto-
nio Grifidn, afirmé ayer
Bemmmes en Cérdoba ‘que la tini-
ca forma de avanzar y competir
en un entorno global pasa por la
innovacién y por la mejora de la
productividad. En este sentido,
Grifidn cuestion6 que se pueda
incrementar la productividad
con la reduccién de los costes la-
borales. “Es inviable ya intentar
competir reduciendo el coste del
capital humano o con bajos pre-
cios”, indic6 el presidente de la
Junta, que también rechazé el
alargamiento ‘de la jornada de
trabajo: “Si de lo que se trata es
de ganar productividad echando
mds horas, con los mismos me-
dios, estaremos hipotecando el
futuro”. Por eso, Grifidn consi-
deré que la productividad debe
ser “una apuesta por la‘innova-
cién, las nuevas tecnologias, la
formacién y la disponibilidad la-
boral”. Asimismo, resalt6 que la
educacién “es nuestra mayor
prioridad, desde la base hasta la
universidad”.

El presidente andaluz hizo es-
tas valoraciones durante la en-
trega de la tercera edicién del
premio de investigacién, innova-
cién, desarrollo y empresa que
convoca la Academia de Ciencias
Sociales y del Medio Ambiente
de Andalucia, en colaboracién
con la Confederacién de Empre-
sarios y las Cdmaras de Comer-

cio. La distincién que reconoce

al centro universitario recay6 en
la Universidad de Cérdoba
(UCO), mientras que el Grupo
Cosentino (Almeria) y Labs Tech-
nological Services- AGQ (Sevilla)
recibieron las otras dos distincio-
nes. Precisamente, el presidente
de la Junta resalté la capacidad
de innovar, como “motor de cre-
cimiento”, de la UCO y su cer-
cania al entorno productivo.

LA UNIVERSIDAD / El rector de la
Universidad, José Manuel
Rolddn, pidié un mayor apoyo a
la investigacién “para salir de la
situacién de crisis” y puso como
ejemplo de cooperacién el cam-
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»» Grinan, durante su discurso a los asistentes al acto.

pus de excelencia agroalimenta-
rio, en el que participan tam-
bién las universidades de Huel-
va, Cidiz; Almeriay Jaén. |,

El presidente de la Academia de
Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucia, Antonio
Pascual, resalt6 la trayectoria de
los tres premiados, desde el im-
pulso al desarrollo y a la investi-
gacién de la UCO, a la:trayecto-
ria internacional del Grupo Co-
sentino y su inversién en innova-

cién y el rdpido crecimiento de

Labs Technological Services

AGQ. Pascual defendi6 la mejora
de la educacién y la innovacion,

pero también el incremento de

1a cultura emprendedora en An-
dalucia. Asimismo, dijo que urge

romper el aislamiento de algu- -

NOos centros universitarios.

Por tltimo, el alcalde de Cérdo-
ba, Andrés Ocana, resalté que
uno de los premios haya recaido
en la UCO, “un referente y una
institucién que nos llena de or-
gullo a los cordobeses y un ele-
mento clave para el desarro-
lo”. =

JUAN MANUEL VACAS

> Roldan, Ocania, Minez Cosentino, Carrillo, Grindn, Ponce, Martinez, Coves, Pascual y Javier Sanchez Ramade.

Crecer sin hundir

Ahora que se habla tanto de
reforma laboral y ajustes, el
presidente de la Junta rompid
ayer una lanza en favor del tra-
bajador, que parece que es el
culpable y la consecuencia de
la crisis. José Antonio Grifdn
exalté a la empresa que inno-
va, que es productiva y rompe
fronteras. No a aquella que
pretende crecer solamente
con una reduccién de costes
centrada solo en la disminu-
cién de sueldos y el alarga-
miento de la jornada laboral.
Eso no es ser competitivo.
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Cosentino: “En Espaiia hace falta elevar la
autoestima, no somos mas tontos que nadie”

»» El presidente del Grupo
Cosentino, Francisco
Martinez Cosentino, hizo un
alegato de la empresay de la
innovacién, al mismo tiempo
que pidi6 a los andaluces y a
los espaifioles elevar la
autoestima. “No somos peo-
res ni mas tontos que nadie”,
dijo el responsable de esta

empresa almeriense del
marmol y que esta presente
en mas de 50 paises. “Nece-
sitamos sentido de la urgen-
cia para elevar el nivel edu-
cativo y hacer de la innova-
cion una necesidad”, indicé
el representante de esta em-
presa que emplea a 2.300
trabajadores.
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»»> Rosa Aguilar, Manuel Recio, Carmen Calvo e Isabel Ambrosio, en la primera fila, ;

“Vamos a ver el partido”

El encuentro de Espana frente a Portugal agiliz6 la entrega
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ron el acto-no cayeron en que
Espafa podia jugar anoche. Sin
tiempo para .reaccionar, solo
quedaba que la entrega de pre-
mios no se alargara. Salvo
alglin empresario que miré po-
co el reloj que miraban todos
los oyentes, las intervenciones
no se extendieron en exceso. A
las 19.00 horas se inici6 el acto
en la sede de la Fundacién
Sdnchez Ramade y unos minu-
tos después de las 20.00 ya
habia finalizado. “Se levanta la
sesién y vamos a ver el parti-
do”, dijo Griiian. Pese a todo, la
organizacién habia reacciona-
do al instalar una pantalla pa-
ra que durante el cocktail se
pudiera ver el partido, aunque
algunos ya se habian marcha-
do. La Junta de Andalucia estu-
vo ampliamente representada.
Junto al presidente, también

pleo, Manuel Recio, y de Obras
Piblicas, Rosa Aguilar, ademds
de la presidenta del Parlamen-
to de Andalucia, Fuensanta Co-
ves, y varios delegados provin-

asistieron los consejeros de Em- -

Se veia que los que programa- .

.

ciales, con Isabel Ambrosio a la
cabeza.

Tampoco faltaron los dirigen-
tes empresariales de la provin-
cia, entre los que se encontra-
ban Luis Carreto, Miguel Angel
Tamarit o Rafael Bados, ademds
del presidente de la Cdmara, Ig-
nacio Ferniandez de Mesa.

El mundo cultural y académico
tampoco quiso perderse el reco-

»» El acto contd con una numerosa asistencia de invitados.

nocimiento a la Universidad de
Cérdoba. Junto a varios vicerrec-
tores, también asistieron el pre-
sidente de la Academia de Cor-
doba, Joaquin Criado, la ex mi-
nistra de Cultura, Carmen Cal-
vo, o la directora de los museos
municipales, Mercedes Valver-
de. Varios miembros de la fami-

- lia Sanchez Ramade, como anfi-

triones, estuvieron presentes.

JUAN MANUEL VAC/
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»Cosentino, laUCOy
Labs, premios de
Investigacion,
Innovacion y Desarrollo

P.C.
CORDOBA,

La nueva sede-de la Fundacion Sén-
chez-Ramade albergd ayer la entrega
"~ de los III Premios de Investigacién,
Innovacién, Desarrollo y Empresa,
convocados por la Academia de Cien-
cias Sociales y.del Medio Ambiente,
en colaboracidon con la Confedera-
cién de Empresarios de Andalucia
(CEA)yel Consejo Andaluz de Cama-
ras de Comercio. El acto conté con la
presencia del presidente de la Junta
de Andalucia, José Antonio Grifian y

miembros del mundo académico y . i

empresarial.

En la categoria de Empresa, el ga-
lardon fue para Grupo Cosentino, fir-
ma almeriense especializadaenlafa-
bricacién y venta de superficies de
cuarzo. Con mas de 70 afios de exis-
tencia, los productos de esta compa-
fiia estdn presentes en mds de 50 pai-
ses, en una docena de los cuales cuen-
tacon instalaciones propias. Su plan-
tilla actual ronda las 2.300 personas.

Este premio fue recogido porel pre-
sidente del grupo, Francisco Marti-
nez Cosentino, quien hizo un'llama-
miento a todo el tejido productivo an-
daluz para que apueste en mayor me-

dida por la innovacién y los produc-
tos diferenciados ala horade compe-

tir-en- un mercado tan globalizado

como el actual.

" Elrector de la Universidad de Cor-
doba (UCOQ), José Manuel Roldan No-
gueéras, recogid el galardén en la mo-
dalidad de Centro Universitario. Elju-
rado del certamen valoré especial-
mente laapuesta que estainstitucion
académica harealizado desde sus ini-
cios por la investigacién, sobre todo
en los campos de la agroalimenta-
cién y el medio ambiente.

Roldan Nogueras resalté que la re-
ciente concesién del Campus de Exce-
lencia «abre muchas posibilidades»,
sobre todo en colaboracién con el Par-
que Cientifico Tecnolégico Rabana-

dacién Sanchez Ramade por la Academia de Ciencias. k. CARMONA |

_este reconocimiento.

- productividad laboral.

les 21 y el Instituto de Biomedicis
Maimoénides. -~

Elltimo galardén, esta vez en jg*
categoria de Fomento a la Cultura
Emprendedora, recayé enla firmase:’
villana Labs Technological Serviceg
AGQ, fundada en 1991. Se trata de una;
empresa especializada en acciones’
de control de calidad y de seguridag:
para sectores como la agricultura, &
medio ambiente o la mineria. Su
maximo responsable, Estanislao Mar,
tinez, fue el encargado de recoger

Grifidn cerro el acto una encen
dadefensadelanecesidad de reori
tar el modelo productivo de Andalnd
cia en base a una mayor innovacié:
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! TEMPERATURAS PREVISTAS

A LA CONTRA

La apuesta por
la innovacion
andaluza

Elpresidente dela Junta de Andalu-
cfa, José Antonio Grifi4n, presidié
ayeren Cérdoba la entrega de los 111 Pre-
mios de Investigacién, Desarrollo y Em-
presa, convocados por laAcademiade
Ciencias Sociales y del Medio Ambiente
en colaboracién con la Confederaciénde
Empresarios de Andalucia (CEA) y el
‘ConsejoAndaluz de Cdmaras de Comer-
cio. Los galardones recayeron enla Uni-
versidad de Cérdoba, el grupo Consenti-
noy laempresaLabs Technological Ser-
vicies AGQ SL. El presidente abogé por la
innovacionyla cooperacién entre las em-
presasy agentes del sistema del conoci-
miento parasalirde la crisis. El acto de
entrega de los premios se celebré enla
Fundacién Sdnchez-Ramade y contd con
lapresencia de la presidenta del Parla-
mento andaluz, Fuensanta Coves; la con-
sejera de Obras Publicas y Vivienda, Rosa
Aguilar; o el alcalde, Andrés Ocana.

ALVARO CARMONA
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El rector de la UCO, José Manuel Roldan Nogueras, muestra el galardén.

: ALVARO CARMONA

REPORTAJE GRAI

El presidente del Grupo Cosentino, Francisco Martinez Cosentino.

La UCO, Cosentino y Labs Technologica
reciben los premios de Innovacion

El presidente de la Junta, José Antonio Grifidn, preside la entrega de los galardones e insiste en la
cooperacion entre las empresas y las universidades para ser “mas competitivos” y salir de la crisis

L. Chaparro

“Estos premiados son unos autén-
ticos valientes”, aseguré ayer el
presidente de la Academia de
Ciencias Sociales y del Medio Am-
biente, Antonio Pascual, durante
la entrega de los galardones que
desde hace tres afios concede en
colaboracién con la Confedera-
ciénde Empresarios de Andalucia
y el Consejo Andaluz de Cdmaras
de Comercio, aentidades que con-
tribuyen a la innovaciény el desa-
rrollo tecnolégico. Para Pascual,
lainnovacién es clave para “resol-
ver el problema actual del tejido
productivo”, por lo que defendié
la unién entre el mundo empresa-
rial y el universitario “para au-
mentar la transferencia de conoci-
miento”.

En esta ocasidn, la academia ha
premiado a tres entidades que ba-
san su trabajo en un crecimiento
continuo abase de un gran esfuer-
zo. La Universidad de Cérdoba
(UCO) fue unadeellas, en concre-
to, en la categoria de Centro Uni-
versitario. Satisfecho .por esta
nueva distincién, su maximo res-
ponsable, José Manuel Roldan
Nogueras, recordd que “la investi-
gacién es una de las banderas de
laUCO y parte de su esencia”. Sin
embargo, continud, “hay que po-
tenciarla parasalir dela crisis”.

El Grupo Cosentino, una firma
dedicada a la extraccién y elabo-
racién de mdrmol en Macael (Al-
meria), recibi6 el premio en la ca-

tegoria de Empresa y su presiden-
te, Francisco Martinez Cosentino,

reconoci6 que actualmente “esta- .

mos inmersos en una competen-
ciaintensa” de la que hay que salir
“a través de la “calidad, innova-
ciényeldisefio”. El éxito delaem-
presa, continud, “depende de la
capacidad de aprender e inno-
var”. El empresario almeriense in-
cidi6 también en que “el mayor re-
to al que nos enfrentamos es en la
transformacién radical de la eco-
nomia para seguir creciendo” y

Antonio Pascual
Pte. de la Academia de las Ciencias

’ La innovacion
eslaclave

para resolver el

problema actual de tejido

productivo”

“hacer de la innovacién una nece-
sidad”. 3

El dltimo galardén recayé en la
empresa Labs Technological Ser-
vices, dentrodela categoria de Fo-
mento de la Cultura Emprendedo-
ra. Su presidente, Estanislao Mar-
tinez, también abogé por la inno-
vacién. “Tenemos la obsesién de
crecer, porque es la tinica forma
de responder a las expectativas, y
también de diversificar nuestros
productos”. Para Martinez, la cla-
Ve para que una empresa sea fun-
cional y tenga éxito radica en que

Asistentes a la entrega de los galardones.

cuente “con el mejor equipo”. Esta
empresa nacié como un pequefio
laboratorio en Villaverde del Rio
(Sevilla) en 1993 y ahora estd pre-
sente enmas de 20 paises.

Sin duda, la necesidad de inno-
var en el mundo empresarial fue
laidea que mds se repitié enla ce-
remonia, que se celebrd enla Fun-
dacién Sanchez Ramade y que
contd con la presencia de la presi-
denta del Parlamento Andaluz,
Fuensanta Coves, as{ como repre-
sentantes del mundo empresarial
ydelaUCO. Es mds, el presidente
de la Junta, José Antonio Grifidn,
bas6 su intervencién en esa pre-
misa. “Hay que innovar a través
del productoyapostar porlainno-
vacién comercial”, argumenté y
afiadié que otro de los puntos cla-
ves parasalirdelaactual situacién
financiera es “la cooperacién”. El
presidente de la Administracién
autonémica incidié en la necesi-
dad de que se constituyan “redes
de colaboracién entre empresas y
los agentes del sistema del conoci-
miento para fomentar un espiritu
cooperativo en las relaciones que
se desarrollan en nuestro entorno
més préximo”. “Tenemos que lo-
grar que los nuevos conocimiento
setraduzcan enaltovalor afiadido
y aumenten la productividad y la
competitivdad de nuestras em-
presas”, considerd Grifidn, quien
asegurd también que “es inviable
intentar competir reduciendo el
coste del capital humano o con ba-
josprecios”.
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Asamblea de CECO

Las «patadas al quiosco»,
mejor desde fuera

La asamblea anual de CECO dio para mucho en el
terreno de la dialéctica. Mas bien fue un ajuste de
cuentas entre el maximo responsable y el presi-
dente del sector del comercio, Rafael Bados, a
quien Luis Carreto, presidente de la patronal,
recriminé sus formas para moverle la silla.
Carreto exigio lealtad a la organizacién y respeto
alas decisiones adoptadas —en alusién a la
batalla por la presidencia de la Cimara de Comer-
cio— y contd con la ayuda inestimable del presi-
dente de la CEA, Santiago Herrero, quien resumié
la situacién de forma muy grafica: si no se estd de
acuerdo con el quiosco, lo mejor es salirse para
tirarlo desde fuera. [CORDOBA]

Premios de Investigacién

Tres puntas de lanza para
el desarrollo tecnolégico

Los Premios de Investigacion, Innovacién, Desa-
rrollo y Empresa, que convoca la Academia de

Ciencias Sociales y del Medio Ambiente eligieron
la sede de la Fundacién Sdnchez Ramade para su

MIERCOLES, 30 DE JUNIO DE 2010  ABC
abc.es/enfoque

Luis Carreto se dirige
al auditorio del Pala-
cio de Congresos,
.donde se celebré la
asamblea anual de la
patronal cordobesa

tercera edicion. Reconocen la labor de empresas y
entidades que contribuyen a la innovacién y el
desarrollo tecnolégico, estimulan la creatividad
empresarial en el entorno universitario e impul-
san la colaboracion universidad-empresaen
Andalucia. Los premios se han concedido en esta
ocasion, en la categoria de «Empresa» al Grupo
Cosentino; en la categoria de «Centro Universita-
rio», 1la UCO, y en «Fomento a la Cultura Empren-
dedora», Labs Technological Services. [CORDOBA]
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Cosentino, la UCO y Labs, premios de Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo

P.C. / CORDOBA
Dia 30/06/2010 - 23.38h

La nueva sede de la Fundacion Sanchez-Ramade
alberg6 el martes la entrega de los III Premios de
Investigacion, Innovacion, Desarrollo y Empresa,
convocados por la Academia de Ciencias Sociales y
del Medio Ambiente, en colaboracién con la
Confederacién de Empresarios de Andalucia
(CEA) y el Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio. El acto cont con la presencia del
presidente de la Junta de Andalucia, José Antonio
Grinan y miembros del mundo académico y
empresarial.

En la categoria de Empresa, el galardon fue para
Grupo Cosentino, firma almeriense especializada
en la fabricacién y venta de superficies de cuarzo.
Con més de 70 afos de existencia, los productos
de esta compaiiia estan presentes en mas R. CARMONA

de 50 paises, en una docena de los cuales cuenta Foto de familia de los premiados en la Fundacion Sanchez Ramade por la Academia de
con instalaciones propias. Su plantilla actual Ciencias

ronda las 2.300 personas.

Este premio fue recogido por el presidente del grupo, Francisco Martinez Cosentino, quien hizo un llamamiento a todo el tejido productivo andaluz
para que apueste en mayor medida por la innovacién y los productos diferenciados a la hora de competir en un mercado tan globalizado
como el actual.

El rector de la Universidad de Cérdoba (UCO), José Manuel Rold4an Nogueras, recogio el galardon en la modalidad de Centro Universitario. El jurado
del certamen valoré especialmente la apuesta que esta institucién académica ha realizado desde sus inicios por la investigacion, sobre todo en los

campos de la agroalimentacion y el medio ambiente.

Roldan Nogueras resalt6 que la reciente concesion del Campus de Excelencia «abre muchas posibilidades», sobre todo en colaboracion con el Parque
Cientifico Tecnolbgico Rabanales 21y el Instituto de Biomedicina Maimoénides.

El dltimo galardon, esta vez en la categoria de Fomento a la Cultura Emprendedora, recay6 en la firma sevillana Labs Technological Services AGQ,
fundada en 1991. Se trata de una empresa especializada en acciones de control de calidad y de seguridad para sectores como la agricultura, el medio

ambiente o la mineria. Su maximo responsable, Estanislao Martinez, fue el encargado de recoger este reconocimiento.

Grifan cerrd el acto una encendida defensa de la necesidad de reorientar el modelo productivo de Andalucia en base a una mayor
innovacion y productividad laboral.
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